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KARDÖKMAK A.Ş. SOSYAL UYGUNLUK POLİTİKASI 

Kanunlara ve Diğer Yükümlülüklere Uyum: Yürürlükteki kanun ve yönetmeliklere bağlı kalarak 

müşterilerimizin iş ortaklığı kurallarıyla beraber uluslararası sosyal sorumluluk konusundaki oluşumların 

(FLA,  ILO,  ETI) kurallarını takip etmeyi,  

 

Doğruluk Dürüstlük: Tüm iş süreçlerimizde ve ilişkilerimizde doğruluk ve dürüstlük öncelikli değerlerimizdir. 

Çalışanlarla ve tüm paydaşlarımızla ilişkilerimizde doğruluk ve dürüstlükle hareket etmeyi, 

 

Çalışanların Bilinçlendirilmesi: Sosyal uygunluğun temelinin bilinçli çalışanlardan geçtiğine inanarak işe alım 
aşamasında ve çalışma süresince belli dönemlerde çalışanların özlük hakları, şirket kuralları, çalışma şartları 

konularında bilgilendirilerek çalışanların bilinç düzeyinin artırılmasını, 

 

Ücretler ve Ödemeler: Çalışanların yaşam giderlerini karşılayabilecekleri minimum ücret olarak asgari ücreti esas 

alarak; asgari ücret altında ücret olmamasını, fazla mesai ücretlerinin yasanın öngördüğü şekilde ilaveler yapılarak 
ödenmesini, çalışma saatleri, fazla mesai ve yan ödemeler hakkında yürürlükteki yasalara ve iş sözleşmelerine tam 

bir uygunluk içinde gerçekleştirilir. Çalışanlarımıza becerilerini ve kapasitelerini geliştirmek için fırsatlar teklif eder ve 

mümkün olduğunca yükselme fırsatları sunarak bu çabalar desteklenir. 

 

İşe Alım: Şirketin etik kriterlerinin sürekliliğini sağlamak için işe alımda personelin seçiminin teknik, mesleki bilgi 
birikimi kadar şirket kuralları ve şirketin sosyal uygunluk şartlarına uyumunun da gerekli ve önemli kriter olarak 

kabul edileceğini, işe alım aşamasından başlayarak aşağıda belirtilen ayrımcılık ve taciz-kötü muamelenin 

engellenmesi politikalarının geçerli olduğunu, 

 

Çalışma Saatleri: Verimli çalışma ve insan haklarına duyulan saygı sebebiyle çalışma saatleri ve fazla mesai 

sürelerinde yürürlükteki kanun ve yönetmeliklerle uyumlu olmayı, 

 

Zorla Çalıştırma, Modern Kölelik, İnsan Ticareti: Şirket politikamızca hiç kimse rızası olmadan, kanuni hakları 

engellenerek zorla çalıştırılamaz. Çalışanın tüm hakları güvencemiz altındadır. Yasa dışı göçmen çalıştırma, çalışma 
izni olmayan yabancı uyruklu personel çalıştırma, borç ödeme amaçlı işçilik ve her çeşit insan ticareti de dâhil olmak 

üzere cebri ve mecburi çalıştırma gibi insan haklarına aykırı olan her türlü uygulamanın da kurum olarak 
karşısındayız, 

 

Çocuk İşçilik: Çocukların sağlıklı gelişimi için ve eğitim hakkına duyulan saygı çerçevesinde 16 yaşından küçük 

çalışan bulundurmamayı, genç işçi çalıştırma usul ve esaslarına uygun hareket etmeyi, Çocuk işçi çalıştırılmaması 
konusunda İş Kanunu’na ve Türkiye Cumhuriyeti’nin tarafı olduğu Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) anlaşmalarına 

uygun hareket etmeyi, tedarikçilerimizin de söz konusu mevzuat kapsamında uyum içerisinde olmasını gözetiriz. 

 

Ayrımcılık (Eşitlikçi Yaklaşım):  İşletmemiz, tüm çalışanlarına ve sağladıkları katkılara değer verir. Ayrımcılığa 

karşı duruş ve fırsat eşitliğini sağlama konusunda köklü bir taahhüde sahiptir. Yönetim olarak kuruluşumuzu ırk, 
cinsiyet, renk, milliyet, sosyal köken, din, yaş, maluliyet, siyasi görüş veya yürürlükte olan yasalarca korunan her 

türlü değer statü temelinde ayrımcılığın veya fiziksel ya da sözlü tacizin olmadığı bir kurum olarak muhafaza etmeye 

kararlıyız. İşletmemiz için personel seçimi, açık pozisyon, eğitim, ilgi alanları, yetenek, iş deneyimi gibi asgari 

nitelikler temel alınarak yapılır, Bütün çalışanların eşit haklara sahip olduğu temel alınarak; işe alma,  tazminat, 
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eğitime erişim, terfi konularında ayrımcılık veya ırka, toplumsal sınıfa, dine, ulusal kökene, cinsiyete veya politik 

ilişkilere dayalı işe son verme veya emekliye ayırma söz konusu olamaz 

 

İletişim: Başarının sağlıklı iletişimden geçtiği inancıyla çalışanların kendi aralarında ve yöneticiler ile bağlantılarını 

sürekli canlı tutmaya, çalışan ve yöneticiler arasında iyi ilişkileri oluşturmaya ve bu ilişkilerin sürekliliğini sağlamaya 

yönelik uygulamaları yürütmeyi,  

 

Taciz ve Kötü Muamelenin Önlenmesi: Çalışma ortamının huzuru ve çalışanların mutlu olarak çalışmalarını 

sağlamak için sözlü, fiziksel, psikolojik taciz veya zorlama olmamasını sağlamayı, 

 

Tedarikçi Yönetimi: Bütün tedarikçilerin eşit sorumlulukta oldukları inancıyla; tedarikçi firmalarının sosyal 

uygunluk faaliyetlerini değerlendirmeyi, sonuçları aksiyon planları ile takip etmeyi, sosyal uygunluk faaliyetlerini 

yönetim sistemleri ile kontrol etmeyi, 

 

İş Sağlığı ve Güvenliği: İSG konuları ile ilgili tüm yasal mevzuata ve diğer uluslararası anlaşmalara uymayı ve 
tüm faaliyetlerinde insanı en değerli varlığı olarak kabul edip, daha güvenli ve sağlıklı çalışma ortamı yaratarak 

oluşabilecek her türlü kaybı en aza indirmeyi öncelikli hedef olarak kabul etmeyi,  

 

Eğitim: Çalışanların eğitim düzeyi şirketin genel seviyesini belirler. Bu mantıkla çalışanların iş sağlığı ve güvenliği 
bilincini artırma, mesleki ve kişisel gelişimlerine destek olmak için şirket içi veya şirket dışı eğitimler düzenlemeyi, 

düzenlenen eğitimler ile çalışanların gelişimi dolayısıyla şirketin sürekli gelişimini sağlamayı,  

 

Çevre: Yürürlükteki Çevre ile ilgili tüm yasal mevzuata ve diğer uluslararası anlaşmalara uymayı ve Yenilenebilir enerji 

kaynakları uygulamaları, enerji verimliliği, çevre kirliliğinin önlenmesi, iklim değişikliğinin azaltılması, çevre bilinci 
arttırılarak yaygınlaştırılması ile ilgili olarak çalışmaların sürdürülmesini  

 taahhüt ederiz.  
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