KARDOKMAK

KARDEMIR DOKUM MAKINE SAN. ve TiC. A.S.

KARDOKMAK A.S. SOSYAL UYGUNLUK POLITIKASI

Kanunlara ve Diger Yiikiimliiliiklere Uyum: Y{rUrlikteki kanun ve yénetmeliklere bagli kalarak
misterilerimizin is ortakhidi kurallariyla beraber uluslararasi sosyal sorumluluk konusundaki olusumlarin
(FLA, ILO, ETI) kurallarini takip etmeyi,

Dogruluk Diiriistliik: Tim is siireclerimizde ve iliskilerimizde dogruluk ve diristlik 6ncelikli dederlerimizdir.
Calisanlarla ve tiim paydaslarimizla iliskilerimizde dogruluk ve diristliikle hareket etmeyi,

Calisanlarin Bilinglendirilmesi: Sosyal uygunlugun temelinin bilingli calisanlardan gectigine inanarak ise alim
asamasinda ve calisma siresince belli dénemlerde calisanlarin 6zliik haklan, sirket kurallar, calisma sartlari
konularinda bilgilendirilerek galisanlarin biling diizeyinin artirlmasini,

Ucretler ve Odemeler: Calisanlarin yasam giderlerini karsilayabilecekleri minimum {cret olarak asgari licreti esas
alarak; asgari (cret altinda Gicret olmamasini, fazla mesai icretlerinin yasanin 6ngérdigi sekilde ilaveler yapilarak
O0denmesini, calisma saatleri, fazla mesai ve yan 6demeler hakkinda yirirliikteki yasalara ve is s6zlesmelerine tam
bir uygunluk icinde gergeklestirilir. Calisanlarimiza becerilerini ve kapasitelerini gelistirmek icin firsatlar teklif eder ve
mimkiin oldugunca yiikselme firsatlari sunarak bu cabalar desteklenir.

Ise Alim: Sirketin etik kriterlerinin sirekliligini saglamak icin ise alimda personelin seciminin teknik, mesleki bilgi
birikimi kadar sirket kurallari ve sirketin sosyal uygunluk sartlarina uyumunun da gerekli ve 6nemli kriter olarak
kabul edilecegini, ise alim asamasindan baslayarak asadida belirtilen ayrimcilik ve taciz-kotii muamelenin
engellenmesi politikalarinin gegerli oldugunu,

Calisma Saatleri: Verimli calisma ve insan haklarina duyulan saygi sebebiyle calisma saatleri ve fazla mesai
surelerinde yururlikteki kanun ve yonetmeliklerle uyumlu olmayi,

Zorla Galistirma, Modern Kélelik, Insan Ticareti: Sirket politikamizca hig kimse rizasi olmadan, kanuni haklari
engellenerek zorla galistirilamaz. Calisanin tiim haklari glivencemiz altindadir. Yasa digi gégmen calistirma, ¢alisma
izni olmayan yabanci uyruklu personel calistirma, borg 6deme amacli iscilik ve her gesit insan ticareti de dahil olmak
lzere cebri ve mecburi calistirma gibi insan haklarina aykiri olan her tiirli uygulamanin da kurum olarak
karsisindayiz,

Gocuk Iscilik: Cocuklarin saglikh gelisimi igin ve egitim hakkina duyulan saygi cercevesinde 16 yasindan kiigiik
¢alisan bulundurmamayi, geng isci ¢alistirma usul ve esaslarina uygun hareket etmeyi, Cocuk isci calistirimamasi
konusunda Is Kanunu’na ve Tiirkiye Cumhuriyeti'nin tarafi oldugu Uluslararasi Galisma Orgiitii (ILO) anlasmalarina
uygun hareket etmeyi, tedarikgilerimizin de s6z konusu mevzuat kapsaminda uyum icerisinde olmasini gozetiriz.

Ayrimcilik (Esitlikci Yaklasim): isletmemiz, tim calisanlarina ve sagladiklari katkilara deger verir. Ayrmciliga
kars! durus ve firsat esitligini saglama konusunda kokli bir taahhiide sahiptir. Yonetim olarak kurulusumuzu irk,
cinsiyet, renk, milliyet, sosyal kbken, din, yas, maluliyet, siyasi goriis veya yurrliikte olan yasalarca korunan her
tlrlG deder statli temelinde ayrimcilidin veya fiziksel ya da s6zlii tacizin olmadidi bir kurum olarak muhafaza etmeye
kararlyiz. Isletmemiz icin personel secimi, agik pozisyon, egitim, ilgi alanlari, yetenek, is deneyimi gibi asgari
nitelikler temel alinarak yapilir, Bittin calisanlarin esit haklara sahip oldugu temel alinarak; ise alma, tazminat,
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egditime erisim, terfi konularinda ayrimcilik veya irka, toplumsal sinifa, dine, ulusal kdkene, cinsiyete veya politik
iliskilere dayali ise son verme veya emekliye ayirma s6z konusu olamaz

Iletisim: Basarinin saglikli iletisimden gegtidi inanciyla galisanlarin kendi aralarinda ve yoneticiler ile baglantilarini
suirekli canl tutmaya, galisan ve yoneticiler arasinda iyi iliskileri olusturmaya ve bu iliskilerin siirekliligini saglamaya
yonelik uygulamalari yiritmeyi,

Taciz ve Ko6tii Muamelenin Onlenmesi: Galisma ortaminin huzuru ve galisanlarin mutlu olarak calismalarini
saglamak icin sozl{, fiziksel, psikolojik taciz veya zorlama olmamasini saglamayi,

Tedarikgi Yonetimi: Biitlin tedarikgilerin esit sorumlulukta olduklari inanciyla; tedarikgi firmalarinin sosyal
uygunluk faaliyetlerini degerlendirmeyi, sonuglari aksiyon planlari ile takip etmeyi, sosyal uygunluk faaliyetlerini
ybnetim sistemleri ile kontrol etmeyi,

Is Saghdi ve Giivenligi: ISG konulari ile ilgili tiim yasal mevzuata ve diger uluslararasi anlasmalara uymayi ve
tim faaliyetlerinde insani en dederli varligi olarak kabul edip, daha giivenli ve sadlikli calisma ortami yaratarak
olusabilecek her tiirlii kaybi en aza indirmeyi dncelikli hedef olarak kabul etmeyi,

Egitim: Calisanlarin editim diizeyi sirketin genel seviyesini belirler. Bu mantikla calisanlarin is sagligi ve givenligi
bilincini artirma, mesleki ve kisisel gelisimlerine destek olmak icin sirket ici veya sirket disi editimler diizenlemeyi,
diizenlenen egitimler ile calisanlarin gelisimi dolayisiyla sirketin stirekli gelisimini saglamay,

Cevre: YUrirlikteki Cevre ile ilgili tim yasal mevzuata ve diger uluslararasi anlasmalara uymayi ve Yenilenebilir enerji
kaynaklari uygulamalari, enerji verimliligi, cevre kirliliginin 6nlenmesi, iklim dedisikliginin azaltiimasi, gevre bilinci
arttirnilarak yayginlastiriimasi ile ilgili olarak galismalarin strdirilmesini

taahhiit ederiz.

SIRKET MUDURU
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